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Об утверждении Порядка уведом-
ления представителя нанимателя
(работодателя) муниципальными 
служащими администрации Алек-
сандровского муниципального
района о выполнении ими иной
оплачиваемой работы 
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Александровского муниципального района о выполнении ими иной оплачиваемой работы.

2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края aleksraion.ru .
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставить за главой муниципального района – главой администрации Александровского муниципального района.
И.о. главы муниципального района -

главы администрации Александровского

муниципального района





           С.В. Богатырева










УТВЕРЖДЕН










постановлением










администрации района










от 20.10.2016 № 1108
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Александровского муниципального района о выполнении ими иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Александровского муниципального района о выполнении ими иной оплачиваемой работы (далее – Порядок), разработан в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации таких уведомлений.

2. Муниципальный служащий администрации Александровского муниципального района (далее – муниципальный служащий) обязан предварительно (не позднее пяти рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы, в том числе по гражданско-правовому договору) уведомить в письменной форме о планируемом им выполнении иной оплачиваемой работы представителя нанимателя (работодателя).

3. Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления.

5. Муниципальные служащие направляют уведомление для регистрации в отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам (далее – отдел кадров).

6. Регистрация уведомлений осуществляется отделом кадров в день их поступления в журнале.
Отдел кадров направляет зарегистрированное уведомление представителю нанимателя (работодателю) в день его получения.

7. Уведомление муниципального служащего с соответствующей отметкой представителя нанимателя (работодателя) приобщается отделом кадров к личному делу муниципального служащего.

8. Копия уведомления с соответствующей отметкой представителя нанимателя (работодателя) об ознакомлении выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о вручении.









Приложение









к Порядку уведомления









представителя нанимателя









(работодателя) муниципаль-









мыми служащими админис-









трации Александровского









муниципального района









о выполнении ими иной









оплачиваемой работы







___________________________________









      (должность, Ф.И.О. работодателя)








_________________________________________________








_________________________________________________








           (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации я,_______________
______________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

замещающий(ая) должность муниципальной службы_________________________

______________________________________________________________________

(наименование должности, структурного подразделения)

Уведомляю Вас о том, что намерен(а) с «____»______20__года по «____»__________20__года выполнять иную оплачиваемую работу_____________
______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование организации, учреждения, юридический адрес, должность, 

вид работ (услуг), режим работы)

Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

«____»________20__года
__________________

____________________







(подпись)


        (расшифровка подписи)

Рассылается: дело, Гольчиковой О.А., зам. главы администрации-4, руков. структурных подразделений, сайт АМР, прокуратура
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